Regimento Interno

Com alteragbes aprovadas em reuniao conjunta entre a Diretoria e o Conselho
Consultivo da ACMP, realizada em Floriandpolis, no dia 18 de margo de 2005.

_ TiTULOI
DA INSTITUIGAO, DOS FINS E DAS ATIVIDADES

Capitulo |
DA INSTITUICAO

Art. 1°. A Escola de Preparagao e Aperfeicoamento do Ministério Publico de Santa
Catarina, doravante denominada simplesmente Escola, instituida como
departamento da Associacdao Catarinense do Ministério Pubico - ACMP, vinculado
a Diretoria Cultural desta, de acordo com a deliberagdo da Assembléia-Geral
Ordinaria, realizada na cidade de Florian6polis(SC), no dia 13 de agosto de 1998,
conforme a Ata de Reunido lavrada a fls. 110 usque 113 do livro de Atas da
ACMP, tem sede na Rua Victor Konder, n.% 203, Centro, Florianépolis.

Paragrafo unico. A direcao, a execugao dos servicos e a ministracado dos cursos
caberao a Escola e seus érgaos constitutivos, com apoio da ACMP.

Capitulo Il
DOS FINS
Art. 22. Sao fins da Escola:

I.  propiciar meios para especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo dos
membros do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina;
Il.  preparar, doutrinaria e tecnicamente candidatos para ingresso na carreira
do Ministério Publico;
[ll.  promover, através de convénio com a Administracao Superior do Ministério
Publico de Santa Catarina, cursos destinados ao aprimoramento
profissional dos servidores da Instituicao; e



IV. incentivar a pesquisa e o0 debate juridico de temas relevantes, a fim de
colaborar para o desenvolvimento da ciéncia do Direito.

Capitulo llI
DAS ATIVIDADES
Art. 3°. Para a consecucao de seus fins, a Escola promovera:

I.  cursos de especializacdo, aperfeicoamento e atualizagdo para membros do
Ministério Publico;

I.  cursos de Preparacao para o Concurso de Ingresso a carreira do Ministério
Publico;

[ll.  cursos de extensao juridica;

IV.  cursos de aperfeicoamento para servidores do Ministério Publico;

V. seminarios, encontros, simpdsios, painéis e outras atividades culturais

destinadas a aprimorar o homem e o profissional;
VI. o relacionamento com os ex-alunos da Escola;

VII.  intercdmbios com outras escolas congéneres e instituicées universitarias;
VIIl.  pesquisas cientificas;
IX. estudos para reformas legislativas, visando ao aperfeicoamento do Direito
positivo;

X.  publicagédo de estudos e trabalhos;
Xl.  cursos de pés-graduacdo, em convénio com instituicbes universitarias.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4°. Compdem a estrutura administrativa da Escola:

I. Diretor;

[Il.  Vice-Diretor;
lll.  os Coordenadores de Curso;
IV. o Conselho Administrativo e Pedagdgico; e
V. a Secretaria.

§ 1°. O Diretor, o Vice-diretor e os integrantes do Conselho Administrativo e
Pedagdgico nao perceberao qualquer remuneragédo ou gratificacdo pelo exercicio
de suas funcgoes.



§ 2°. Os coordenadores de Curso perceberdo mensalmente a gratificacdo de 05
horas/aula pelo exercicio de suas fungdes.

Capitulo |

DO DIRETOR

Art. 5. O Diretor Cultural e de Relagbes Publicas da ACMP sera designado Diretor
da Escola.

Art. 6°. Compete ao Diretor:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

dirigir as atividades administrativas e técnico-pedagodgicas da Escola,
cumprindo e fazendo cumprir as leis do ensino e as normas deste
Regimento Interno;

convocar e presidir as reunides do corpo docente;

constituir e presidir Comissao para elaborar e corrigir provas do teste de
selecdo para ingresso no Curso de Preparacdo para o Concurso de
Ingresso a carreira do Ministério Publico;

escolher e substituir os integrantes do corpo docente, ad referendum do
Conselho Administrativo e Pedagdgico;

propor ao Conselho Administrativo e Pedagogico o conteudo programatico
dos cursos;

propor ao Conselho Administrativo e Pedagdgico o valor da gratificacao dos
professores pelas aulas ou palestras ministradas e pelo fornecimento de
material didatico;

propor ao Conselho Administrativo e Pedagdgico o valor da contribuicao
dos alunos, nos cursos em que lhes for exigida;

propor ao Conselho Administrativo e Pedagégico a concessao de bolsas de
estudo a alunos do Curso de Preparacao para o Concurso de Ingresso a
carreira do Ministério Publico, nos limites dos paragrafos 1% e 22 do art. 30
deste Regimento Interno.

deferir ou nao os pedidos de matricula;

impor as penas de admoestagao, repreensado e suspensao aos alunos do
Curso de Preparacao para o Concurso de Ingresso a carreira do Ministério
Publico e de cursos para servidores do Ministério Publico;

propor ao Conselho Administrativo e Pedagdgico a pena de cancelamento
compulsério de matricula de alunos do Curso de Preparacdo para o
Concurso de Ingresso a carreira do Ministério Publico e de cursos para
servidores do Ministério Publico;

adotar as medidas necessarias a divulgacdo dos cursos promovidos pela
Escola;

decidir sobre requerimentos de alunos acerca de matéria administrativa e
académica;

decidir sobre pedidos de aproveitamento de crédito;



XV. apresentar a diretoria da ACMP, anualmente, os relat6rios das atividades
administrativas e pedagogicas da Escola;

XVI. editar instrugdes normativas e instrucdes gerais para a execucdo dos
trabalhos da Secretaria.

Capitulo Il
DO VICE-DIRETOR

Art. 7°. O Vice-Diretor sera designado pela Diretoria da ACMP, dentre os
associados titulares desta.

Art. 8°2. Compete ao Vice-Diretor:

I.  substituir o Diretor nos seus impedimentos;
[I.  auxiliar o Diretor no exercicio de suas fun¢des quando solicitado;
[ll.  exercer as atribuicoes que Ihe forem delegadas.

Capitulo llI
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO
Art. 9. Constitui o0 Conselho Administrativo e Pedagdgico:

I. o Presidente da ACMP;
[I. o Diretor Cultural da ACMP;
[ll. o Diretor Financeiro da ACMP;
IV. um representante da Procuradoria-Geral de Justica, indicado pela Chefia da
Instituicdo, entre os associados titulares da ACMP;
V. um representante do Conselho Consultivo, escolhido dentre os associados
na ACMP.

Art. 10. Compete ao Conselho Administrativo e Pedago6gico, na qualidade de
orgao consultivo, de assessoramento e de controle administrativo e disciplinar da
Escola:

I.  aprovar os planos anuais de cursos e os recursos financeiros, submetendo-
0s a apreciacao da Diretoria da ACMP;
[I.  aprovar os regulamentos e conteldos programaticos dos cursos;
[ll.  aprovar o valor da gratificacdo de ensino para os professores, por aulas e
palestras ministradas;



IV. aprovar o valor da contribuicdo dos alunos, nos cursos em que lhes for
exigida;

V. conceder bolsas de estudo a alunos do Curso de Preparagdo para o
Concurso de Ingresso a carreira do Ministério Publico, nos limites dos
paragrafos 12 e 22 do art. 30 deste Regimento Interno;

VI. referendar as decisdes do Diretor da Escola, concernentes a escolha e
substituicdo de integrantes do corpo docente;

VII.  estabelecer o limite maximo de alunos por sala de aula;
VIIl.  aprovar os planos de incentivo a pesquisa;

IX. aprovar as proposi¢cdes de intercambio e de convénio com o0s entes
estatais, paraestatais e fundagdes nacionais e estrangeiras;

X.  decidir em grau de recurso, sobre assuntos administrativos, pedagogicos e

disciplinares;
XIl.  impor a pena de cancelamento compulsério de matricula;
XIl.  decidir sobre os casos omissos deste Regimento Interno.

Art. 11. Compete ainda ao Conselho Administrativo e Pedagdgico, como 6érgao
orientador, unificador e decisorio:

I.  manter a unidade didatica e de avaliacao da Escola;
[I.  emitir diretrizes gerais, no respeitante a regime dos cursos, controle dos
conteudos curriculares, critérios de avaliagdo e aproveitamento;
[lI.  decidir, em Uultima instancia, os recursos fundamentados, de natureza
pedagdgica.

Art. 12. O Conselho Administrativo e Pedagdgico reunir-se-a, ordinariamente, sob
a presidéncia do Presidente da ACMP, no inicio e no fim de cada periodo letivo e,
extraordinariamente, quando houver necessidade, por convocacao de qualquer de
seus integrantes.

Paragrafo unico. Para a validade dos atos deliberativos, normativos e decisérios,
prevalece a resultante da maioria de votos.

Capitulo IV
DOS COORDENADORES
Art. 13. Os Coordenadores, escolhidos pelo Conselho Administrativo e
Pedagdgico, dentre os associados titulares da ACMP, serdo os chefes imediatos
de cursos, grupos de estudos ou eventos especificos organizados pela Escola.

Art. 14. Compete aos Coordenadores:

I. apresentar a Direcao da Escola o projeto de cada curso ou seminario com a
sugestdo de nomes para professores e palestrantes;



Il. fazer, operacionalizar e dirigir os projetos aprovados pelo Conselho
Administrativo e Pedagégico;

[ll. orientar os professores na elaboracdo de seus planejamentos e
acompanha-los na respectiva execucao, fornecendo-lhes os subsidios
necessarios;

IV. organizar o material pertencente a coordenacgao técnico-pedagogica;

V. promover encontros para favorecer a execugédo uniforme dos programas e
assegurar o principio da isonomia na avaliacao dos alunos;

VI.  providenciar a substituicdo eventual de professores;

VII.  ouvir as reclamagdes, as ponderacdes e as sugestdbes dos alunos,
submetendo-as ao Conselho Administrativo e Pedagogico;
VIIl. exercer todas as demais atividades necessarias ao éxito do curso, do

evento ou do grupo de estudos para cuja coordenacao foram nomeados.

Capitulo V
DA SECRETARIA

Art. 15. A Secretaria é o 6rgao administrativo encarregado de executar todos os
trabalhos pertinentes a escrituracdo do corpo docente e discente, fichario, arquivo
e expedicao da correspondéncia oficial da Escola.

Art. 16. Os servicos de secretaria da Escola e os dos cursos especiais serao
executados por funcionarios postos a disposicao pela ACMP.

§ 1° O Secretario da Escola sera escolhido pelo Diretor, dentre os funcionarios
disponibilizados pela ACMP.

§ 2°. Em suas faltas e impedimentos, o Secretario da Escola sera substituido por
um dos funcionarios auxiliares.

Art. 17. A Secretaria da Escola atendera no horario definido pelo Diretor da
Escola.

Art. 18. Ao Secretario da Escola compete, além das atribuicbes que Ihe forem
delegadas pelo Diretor:

I.  organizar e dirigir todos os servigos da Secretaria;
II. revisar toda a escrituracdo escolar, bem como o expediente a ser
submetido a despacho e assinatura do Diretor;
[ll.  elaborar relatérios e instruir os processos a serem submetidos a autoridade
superior;
IV. promover o registro relativo a matricula, a freqiéncia, ao aproveitamento e
ao remanejamento dos alunos;
V.  providenciar o preparo dos histéricos e certificados de aproveitamento;



VI.  organizar, divulgar e manter atualizado um quadro geral de controle do
cronograma de atividades do calendario escolar, do horario de trabalho dos
professores, das reunides pedagdgicas e das avaliacoes;

VII.  velar pela regularidade dos registros dos alunos e cadastramento dos
professores;
VIIl.  providenciar e zelar pelo arquivamento da documentagao escolar;

IX. diligenciar no fornecimento do material didatico aos alunos;

X.  manter atualizados os livros de registro e de protocolo da Escola;

Xl.  cumprir e fazer cumprir despachos e determina¢des da direcao;
Xll.  organizar a vida funcional do pessoal em atividade na Escola; e
XIll.  controlar a assiduidade e pontualidade de seus auxiliares.

Art. 19. Os servicos técnico-administrativos, executados pela Secretaria da Escola
segundo as instrucdes normativas e as instrugdes gerais para a Secretaria ditadas
pelo Diretor da Escola, compreendem:

. a previsdo de material e a prestacdo de servicos necessarios ao
funcionamento da Escola;

II.  aconferéncia e recebimento de materiais e servigos;

[ll. o controle de consumo;

IV. apesquisa de precos;

V. o recebimento de contribuicdes dos alunos;

VI. aelaboracao da relacdo de pagamentos da Escola;
VIl.  apreparacgao da proposta orgcamentaria da Escola.

TiTULOm
DA ORGANIZACAO DIDATICA

DOS CURSOS

Art. 20. A Escola adota o regime de cursos.

Art. 21. Os cursos serdo norteados para o exercicio das fungdes do Ministério
Publico e para o aprimoramento no dominio da ciéncia da Administracdo Publica.

Art. 22. Os cursos oferecidos pela Escola serao de:

I.  deontologia, atualizacédo, aprimoramento, aperfeicoamento, especializacéo,
pds-graduacao para membros do Ministério Publico;
Il. aperfeicoamento de servidores do Ministério Publico; e
lll.  preparagéo para o Concurso de Ingresso a carreira do Ministério Publico.



Art. 23. A realizacdo de cada curso sera precedida pela publicacdo do seu
regulamento aprovado pelo Conselho Administrativo e Pedagdgico, que dispora
sobre:

I.  anatureza e objetivos do curso;
[I. o local, o horario, a relacdo das disciplinas, a carga horaria, nimero de
vagas e o conteudo programatico do curso;
[ll.  os requisitos exigidos para inscricao;
IV. o valor da taxa de inscricdo e da mensalidade, se houver;
V. o numero de vagas;
VI. o prazo e local da inscrig&o;
VII. os critérios de selecdo e as matérias integrantes do teste de selecgéao,
quando houver necessidade de sua realizacao.

Secéao |
Cursos de Atualizacao, Aprimoramento, Aperfeicoamento, Especializacao,
Extenséao Juridica e Deontologia

Art. 24. Os cursos de deontologia, extensao juridica, atualizacao, aprimoramento,
especializacao e aperfeicoamento para membros do Ministério Publico, servidores
e terceiros, serdo realizados segundo os regulamentos aprovados pelo Conselho
Administrativo e Pedagdgico.

Secao ll
Curso de Preparacao para o Concurso de Ingresso a Carreira do Ministério
Publico

Art. 25. O Curso de Preparacado para o Concurso de Ingresso a Carreira do
Ministério Publico é destinado a bacharéis em Ciéncias Juridicas e Sociais que
almejam a carreira do Ministério Publico e aos demais profissionais do Direito que
pretendam consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos, permitindo-lhes
melhor desempenho profissional.

Art. 26. O Curso de Preparacdo para o Concurso de Ingresso a Carreira do
Ministério Publico sera realizado de forma continua na Capital e itinerante no
interior do Estado, com carga horaria nao inferior a 600 horas-aula de atividades,
desenvolvidas em dois semestres, no minimo.

Paragrafo Unico. A Diretoria da ACMP podera firmar convénios com instituicoes
universitarias para a realizacao dos Cursos de Preparacédo para o Concurso de



Ingresso a carreira do Ministério Publico, permanentes e itinerantes, assim como
de poés-graduacao.

Art. 27. A realizacdo do Curso de Preparacdao para o Concurso de Ingresso a
carreira do Ministério Publico sera previamente divulgada através de edital, que
contera o extrato das informacdes previstas no regulamento aprovado pelo
Conselho Administrativo e Pedagégico, e sera afixado na Secretaria da Escola,
publicado na imprensa e também na Internet, no site da ACMP.

Art. 28. O pedido de inscricdo no Curso de Preparagdo para o Concurso de
Ingresso a carreira do Ministério Publico, articulado no prazo do edital e
acompanhado da documentacdo exigida, podera ser homologado ou nao pelo
Diretor, cabendo recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Administrativo e
Pedagdgico, no prazo de cinco dias.

Art. 29. A matricula dos inscritos no Curso de Preparacdo para o Concurso de
Ingresso a carreira do Ministério Publico depende de ato decisé6rio do Diretor da
Escola, estando condicionada:

I.  ao preenchimento dos requisitos previstos no regulamento do curso;
[I. a apresentacdo dos documentos especificados no edital de abertura das
inscricées e no regulamento;
[ll. & aprovacao em teste seletivo, quando exigido.

Paragrafo unico — No curso de Preparacao para o Concurso de Ingresso a carreira
do Ministério Publico ndo serd admitida a matricula de alunos na condi¢cdo de
ouvintes.

Art. 30. A Direcdao da Escola podera propor ao Conselho Administrativo e
Pedagdgico a concessdo de bolsas de estudo a alunos comprovadamente
necessitados economicamente.

§ 1°. O valor da bolsa de estudo limitar-se-a @ metade do valor total do curso,
aplicando-se o abatimento nas prestacbes mensais devidas pelo aluno.
§ 2° O numero de alunos favorecidos com bolsas de estudo ndo podera
ultrapassar a um décimo do niumero de vagas abertas em cada curso.

Art. 31. Sera considerado desistente o aluno que assim requerer a Direcao ou
deixar de freqUentar o curso sem justificativa por mais de 30 dias.

§ 1° Se a desisténcia do curso ocorrer no Nivel |, o retorno do aluno dependera
da aprovacao e classificacdo em novo exame seletivo.

§ 2° O aluno do Nivel Il que formular, no decorrer do semestre, pedido de
desisténcia do curso, estando em dia com as mensalidades, podera retornar no



ano letivo subsequente, ficando o seu reingresso condicionado a existéncia de
vaga.

§ 3°. A desisténcia do curso ndo importara na restituicao da taxa de inscricao ou
das mensalidades ja pagas, ficando o aluno desistente obrigado a pagar o
correspondente a 20% (vinte por cento) do saldo total corrigido das mensalidades
remanescentes, a titulo de clausula penal.

§ 4°. Eventuais requerimentos de isengdo da multa deverdo ser analisados pelo
respectivo coordenador do curso, o qual em caso de deferimento devera submete-
los ao Conselho Administrativo e Pedagdgico - CAP para homologagcédo. Em caso
de indeferimento, cabera recurso voluntario ao CAP.

§ 5°. O disposto no paragrafo anterior se aplica aos alunos dos cursos itinerantes,
desde que reeditados imediatamente nas respectivas cidades.

Art. 32. O cancelamento compulsério sera proposto pelo Diretor e imposto pelo
Conselho Administrativo e Pedagdgico, nos casos previstos neste Regimento
Interno, e impedira o reingresso do aluno em qualquer um dos cursos promovidos
pela Escola.

Art. 33. Os critérios de avaliagdo dos cursos serdo estipulados no Regulamento
especifico de cada Curso.

Art. 34. As notas das avaliagbes serdo publicadas na Secretaria da Escola, e o
interessado tera o prazo de dois (2) dias para pedir revisdo, através de peticao
fundamentada dirigida ao professor, protocolada na Secretaria da Escola.

Art. 35. A matricula no Nivel posterior s6 podera ser realizada pelos alunos
aprovados no Nivel anterior, desde que em dia com as mensalidades.

§ 1°. O aluno que nao obtiver a nota ou freqiéncia minima em até 02 (duas)
disciplinas no Nivel | podera matricular-se condicionalmente no Nivel Il, para
cursa-las no semestre subsequiente, independentemente de novo exame de
admissao, desde que haja vaga, devendo, para tanto, efetuar em parcela Unica o
pagamento proporcional aos créditos a serem realizados em dependéncia.
§ 2°. O aluno reprovado na disciplina em dependéncia nao podera repeti-la no ano
letivo seguinte, tornando-se sem efeito a eventual aprovagdo no Nivel Il
§ 3°. O aluno que nao obtiver nota minima em até 02 (duas) disciplinas no Nivel Il
podera cursa-las no ano letivo subseqliente, devendo, para tanto, efetuar em
parcela Unica o pagamento proporcional aos créditos a serem realizados em
dependéncia.

§ 4°. O disposto nos paragrafos anteriores nao se aplica aos alunos matriculados
em cursos de extensao.

Art. 36. Considera-se reprovado no Nivel o aluno que:

I.  n&o obtiver a nota minima em 03 (trés) ou mais disciplinas;
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Il. deixar de comparecer, no minimo, a setenta e cinco por cento (75%) da
carga horaria do curso e 50% da carga horaria de cada disciplina, vedado o
abono de faltas, com excecao dos casos previstos em lei.

§ 1% O aluno reprovado no Nivel poderd repeti-lo, uma Udnica vez,
independentemente de novo exame de selecéo, no ano letivo seguinte.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos alunos matriculados em
cursos de extensao.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR

Capitulo |
DO CORPO DOCENTE

Art. 37. Para cada curso, o Diretor da Escola convidara para comporem o corpo
docente:

I.  membros do Ministério Publico;

[l.  docentes de reconhecida capacidade para o magistério superior;
[ll.  profissionais do Direito de apreciavel saber; e
IV. profissionais de outros ramos do saber.

Art. 38. A gratificagdo de ensino atribuida aos docentes sera arbitrada pelo
Conselho Administrativo e Pedagdgico, para cada curso, palestra ou conferéncia,
dentro do programa orcamentario da Escola.

Art. 39. Sao direitos e vantagens dos professores os consubstanciados na
legislagao pertinente, respeitada a natureza juridica do ato do convite, a espécie, a
natureza, a duracao do curso e a carga horaria desenvolvida.

Art. 40. Sao deveres do professor os genericamente previstos em lei, os
dimensionados pelas finalidades da Escola e os especificados a seguir:

I. planejar e executar com eficiéncia o programa da respectiva disciplina ou
atividade;

[I. encaminhar a Secretaria, no inicio de cada periodo letivo, o Plano de
Ensino e o0 das atividades sob sua responsabilidade e cumpri-los
integralmente.

[ll.  dirigir estudos, orientar turmas e atividades complementares, quando
designado;

IV. avaliar o rendimento e o aproveitamento dos alunos;

11



VL.

VII.
VIII.

anotar, no diario de classe, a frequéncia dos alunos e o conteudo
desenvolvido em cada aula, apresentando, periodicamente, a Secretaria da
Escola, no prazo fixado, as listas de frequéncia e das notas dos alunos;

ser assiduo e pontual;

comparecer as reunides quando convocado; e

integrar comissdes e elaborar e corrigir avaliacbes dentro do prazo
estabelecido pela Diregéo.

Paragrafo unico - O planejamento e a avaliacdo das atividades do professor,
expressos em forma de Plano de Ensino, devem conter, no minimo, os seguintes
elementos:

l.
1.
1.
V.
V.

objetivo;

conteudo programatico;
metodologia a ser seguida;
critérios de avaliacao e
bibliografia basica.

Art. 41. E vedado ao professor:

entrar com atraso em classe e dela sair antes do tempo devido, sem
justificativa;

ocupar-se, durante a aula, com assuntos alheios ao programa a ser
cumprido.

Capitulo I

DO CORPO DISCENTE

Art. 42. O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados na
Escola.

Secéao |
Dos Direitos

Art. 43. Sdo direitos dos alunos:

1.
1.
V.

ser tratado com urbanidade e respeito pela Direcdo, por professores,
funcionarios e colegas;

freqUentar as aulas, participando das atividades curriculares;

utilizar as salas especiais e dependéncias recreativas da Escola;

apontar as dificuldades encontradas em relacado aos professores;
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V. requerer revisdo de avaliacbes, dentro do prazo estabelecido neste
Regimento Interno e no regulamento do curso;

VI.  reclamar contra qualquer tratamento injusto a autoridade imediata e interpor
0S recursos nas situagdes juridicas e prazos previstos.

Secéo ll
Dos Deveres

Art. 44, O aluno assumira na matricula a obrigacdo de observar as disposicdes
regimentais.

Art. 45. Sd0 deveres dos alunos:

I. comparecer, assidua e pontualmente, a todas as atividades escolares;
II.  zelar pela conservacao do prédio e dos equipamentos;

[ll.  indenizar os danos causados ao patriménio da Escola e

IV. tratar com urbanidade e respeito o Diretor, professores, funcionarios.

Art. 46. E vedado ao aluno:

I.  entrar em aula depois de iniciados os trabalhos escolares ha mais de 10
(dez) minutos ou dela sair sem permissao e
II.  portar, no recinto escolar, armas ou qualquer outro objeto perigoso.

Secao lli
Do Regime Disciplinar

Art. 47. O regime disciplinar constitui-se no conjunto de deveres exigidos do corpo
discente, condizentes com a ordem, a justica e a dignidade institucional, regulados
nos dispositivos da legislacéo vigente e neste Regimento Interno.

Art. 48. Na definicdo das infracbes disciplinares e na fixacdo das respectivas
sangbes aplicaveis aos membros do corpo discente, sdo considerados os atos
contra:
I. aintegridade fisica e moral da pessoa;
[l.  patriménio moral, cientifico, cultural e material;
[ll.  exercicio das fungdes pedagdgicas, cientificas e administrativas

Art. 49. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penas
disciplinares:

. adverténcia verbal;
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[l.  repreenséo por escrito;
[ll.  suspensdo das aulas de 01 (um) a 07 (sete) dias; e
IV.  cancelamento compulsério da matricula.

§ 1° - A aplicagédo das penas de adverténcia verbal, de repreensao por escrito e da
suspensao das aulas por até 07 (sete) dias sera feita pelo Diretor da Escola.
§ 2° - Da pena de suspensdo cabera recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, com efeito suspensivo, para o Conselho Administrativo e Pedagdgico.
§ 32 - A aplicacdo da pena de cancelamento compulsério da matricula sera
imposta pelo Conselho Administrativo e Pedagdgico por proposta do Diretor da
Escola.

Art. 50. A pena de adverténcia verbal € aplicavel:

I.  por desrespeito a autoridade constituida da Escola ou a qualquer membro
do seu corpo docente, técnico-administrativo e discente;
[I.  por perturbacdo da ordem no recinto da Escola.

Art. 51. A pena de repreensao por escrito é aplicavel nos casos de reincidéncia em
falta prevista no artigo anterior.

Art. 52. A pena de suspensao das aulas de 01 (um) a 07 (sete) dias é aplicavel:

I.  por ofensa ou agressdo a docente, funcionario administrativo ou a outro
aluno;

Il. por atentado doloso contra o patriménio moral, cientifico, cultural e/ou
material da Escola;

[ll. por tentativa de impedimento do exercicio de fungdes pedagdgicas,
cientificas e administrativas da Escola.

Art. 53. A pena de cancelamento compulsério da matricula é aplicavel:
I.  pela reincidéncia em infracao referida nos incisos do artigo anterior;
[I. por agressao, ofensa, callnia e/ou injuria ao Diretor ou a qualquer

autoridade constituida da Escola e
[ll.  por atos incompativeis com a dignidade da vida escolar.

Capitulo llI

DO CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO

Art. 54. Constituem o corpo técnico-administrativo o Secretario da Escola e os
demais funcionarios auxiliares da Secretaria.
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Secéao |
Dos Direitos

Art. 55. Sao direitos e vantagens do pessoal técnico-administrativo os
consubstanciados no respectivo estatuto ou legislacdo pertinente, respeitada a
natureza juridica do ato de admisséo.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 56. Sdo deveres do pessoal técnico-administrativo os genericamente previstos
em lei e, em particular, os seguintes:

[.  cumprir as ordens superiores;
II. realizar, com eficiéncia, as suas tarefas especificas;
[ll. tratar com urbanidade e respeito os alunos, os professores e o publico em
geral;
IV.  zelar pelo patriménio da Escola e
V. guardar sigilo sobre assuntos confidenciais da Escola.

TiITULO V
DAS ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
Capitulo |
DA PESQUISA
Art. 57. Na Escola, a pesquisa sera considerada funcao indissociavel do ensino,
visando a novos conhecimentos e técnicas, como recurso destinado ao cultivo da

atitude cientifica indispensavel a uma correta formagéo de grau superior.

Art. 58. Anualmente, o Diretor da Escola elaborara plano de incentivo a pesquisa,
através dos seguintes meios:

I.  concessao de auxilio para execucao de projetos especificos;
[I.  concessao de bolsas especiais de pesquisa e
[ll.  intercambio com outras instituicdes cientificas, no Brasil e no exterior.

Art. 59. O interessado na obtencdo de qualquer auxilio a pesquisa encaminhara a
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Direcdo da Escola, requerimento fundamentado, com projeto analitico do que
pretende realizar e do auxilio pretendido.

Art. 60. A Escola podera assessorar na elaboragdo e na execug¢ao do projeto.

Art. 61. O plano anual e os projetos deverdo ser aprovados pelo Conselho
Administrativo e Pedagégico.

Capitulo I
DAS PROPOSICOES PARA A REFORMA LEGISLATIVA
Art. 62. A iniciativa das proposi¢cdes para estudo de reforma legislativa cabe aos
associados titulares da ACMP, e aos integrantes do corpo docente e discente da

Escola.

Art. 63. Aceita a sugestao, a Direcdo da Escola designara comissao ou organizara
seminarios para o debate da matéria.

Art. 64. As conclusdes, em forma de anteprojeto, serdo submetidas pela Diregao
da Escola a Diretoria da ACMP para exame e deliberacao.

Capitulo llI

DAS PROMOGOES CULTURAIS

Art. 65. Além das atividades curriculares, a Escola patrocinara promocdes
destinadas a mais ampla e completa formacdo intelectual dos integrantes do
Ministério Publico.

Capitulo IV
DA DIVULGACAO DOS TRABALHOS

Art. 66. A Escola divulgara trabalho cientifico de seus alunos, ex-alunos,
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professores e associados titulares da ACMP, e também o resultado de suas
pesquisas e estudos.

Art. 67. Para cumprir o do propésito enunciado no artigo anterior, a Escola podera
editar livros, revistas e periodicos.

_ TiTULO VI ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. Os casos omissos serdao decididos pelo Conselho Administrativo e
Pedagdgico.

Art. 69. A alteracao deste Regimento Interno podera ser proposta pelo Conselho
Administrativo e Pedagdégico a Diretoria da ACMP, e submetida a deliberagdo do

Conselho Consultivo da ACMP.

Art. 70. O presente Regimento Interno entrara em vigor depois de aprovado pela
Diretoria da ACMP, em reunido conjunta com o Conselho Consultivo.
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